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de la gestion predomine el didlogo
y el consenso en la toma de decisio-
nes que atafien al colectivo, siempre
en la blsqueda de promover la auto-
nomia y el empoderamiento del
sujeto.La mayoria de las escuelas que
se inscriben en contextos criticos se
constituyen como una especie de
micromundo en la comunidad donde
se ubican; alli se crean redes de
relacionamiento, de vision compartida
entre los pobladores mas cercanos a
ellas. La vida cotidiana de nifos, ado-
lescentes, jovenes y adultos se va te-
jiendo alrededor de estos recintos ce-
rrados, reglamentados que, a veces,
son su Unico vinculo con lo que suce-
de mas alla del barrio.La escuela si-
gue siendo el espacio legitimo donde
nifos, adolescentes, jovenes y adul-
tos pueden confrontar sus experien-
cias previas, sus creencias con cono-
cimientos mas cientificos pero allitam-
bién adquieren las competencias ba-
sicas de aprendizaje. Mientras mas
complejo se haga el acceso a los co-
nocimientos de punta, mayor sera la
responsabilidad que tiene la escuela
de ofrecer su acceso democratico y
sin discriminacion hacia todos los sec-
tores de la poblacién. Frente a los
grandes abismos sociales, para millo-
nes de personas la escuela es la Gni-
ca manera de acceder al saber acu-
mulado; es el aula, con un docente,
un pizarrén, tizas, lapices y cuader-
nos, la estrategia pedagégica mas eco-
ndémica, mas extensiva y de mayor
sustentabilidad en el tiempo.Por otra
parte, el fuerte deterioro de las condi-
ciones de vida de amplios sectores de
la poblacién ha obligado a la escuela
a asumir funciones que tradicional-
mente correspondian a la familia. Cada
vez mas se observa que nifios, ado-
lescentes y jovenes que llegan a la ins-
titucién educativa, carecen de los ha-
bitos elementales de higiene y alimen-
tacion, de mecanismos de autocontrol
individual necesarios para una sana
convivencia, ademas de una fuerte
carencia de afectos y formas de
expresarlos. No es casual que las fun-
ciones minimas de reproduccién so-
cial estan adquiriendo lugar privilegia-
do en las instituciones educativas: el
desayuno o almuerzo o merienda, la
educacion para la salud, la educacion
en valores, etc. La escuela se ha con-
vertido en un dispositivo compensato-
rio ante las debilidades de la sociali-
zacion primaria. El reto en estos nue-
vos contextos, consiste en idear es-
trategias para que estas nuevas fun-
ciones puedan tener un efecto expan-
sivo hacia la comunidad que rodea a
los educandos. Hay que pensar en
como la escuela se convierte en puer-
ta de entrada a la cultura y procesos
de desarrollo comunitario que mejo-
ren la calidad y las condiciones de vida
de las personas; de lo contrario, es-
tas acciones corren el riesgo de no

tener un impacto sustentable en la vida
de los educandos.La institucion edu-
cativa debe integrar estos retos en su
reflexion como en la
gestion intra y extra muros que el en-
torno demanda: cémo lograr una edu-
cacion que no reproduzca la pobreza,
cémo integrar nuevas funciones
compensatorias en la gestion cotidia-
na y cOmo promover una convivencia
armonica y democratica.Sin embargo,
no se trata solamente de crear un am-
biente en la institucion educativa don-
de los actores se orientan por los va-
lores de una sociedad ideal; no se pue-
de cerrar las puertas a la realidad so-
cial y aislarse. También es necesario
que los actores participen de forma
activa en la transformacion de las con-
diciones que impiden que todos ac-
cedan a bienes y servicios necesarios
para tener una vida digna en una so-
ciedad cuyos objetivos sean la equi-

dad y la justicia :
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Las agrupaciones del PCU:
teoria y practica

Por Carlos Yaffé

3 En la dltima reunion de frentes nacionales se insistid, tanto desde el informe
politico como desde el resumen, en la necesidad de trabajar con mayor decision
para llevar adelante las resoluciones del V Congreso Extraordinario. En particu-
lar se hizo hincapié en las siete “medidas para el impulso necesario”, en torno a
las que se decidio trabajar luego de las discusiones del congreso. Todas ellas
requieren del funcionamiento de las agrupaciones para llevarse adelante, y a su
vez, todas ellas consolidan y desarrollan su vinculo con el pueblo y los afiliados.
También se dijo que quizds fuese necesario editar nuevamente las resoluciones
del congreso, ya que desde ese momento (2007) habian ingresado al PCU miles
de nuevos afiliados, y es posible que no los conozcan, mas alla de la orientacion
general que se impulsa, que las contiene. Por esa razon, y con el fin de difundir-
las, me parecio oportuno referirme a esas medidas desde esta columna.

Para fortalecer el caracter leninista de la organizacion, y alejarse de algunas
practicas ajenas a nuestra concepcion, el congreso sacé la conclusion de que era
necesario concentrarse en trabajar en algunas direcciones de trabajo, con el fin
de lograr determinadas metas, manteniendo el esfuerzo durante el tiempo nece-
sario (prolongado) para consolidar y dar continuidad al funcionamiento orga-
nico. Esas metas y centros de atencion son los siguientes:

- que todos los organismos elaboren su plan de transformacion de la reali-
dad concreta sobre la que actuan,

- establecer y mantener el vinculo de la organizacién con todos los orga-
nismos y afiliados,

- completar las direcciones en todo el sistema de organismos,

- que la politica de cuadros alcance al conjunto del Partido,

- crecer a la altura de las posibilidades y las condiciones politicas genera-
das,

- regularizar la cotizacion mensual,

- extender sustancialmente la difusion de El popular, dentro y fuera del
PCU.

Estos son elementos de la vida partidaria, que en el marco de la insercion y la
actividad de masas de cada uno de nosotros, constituyen una especie de colum-
na vertebral en la que se apoya el Partido para desarrollarse. A través de estos
articulos, y de otros materiales editados, hemos fundamentado la importancia de
cada uno de estos factores, esenciales en nuestra concepcion. De todas maneras,
nos parece que es importante insistir en su argumentacion.

Este es un afio de intensa actividad politica, de masas y partidaria, en el que se
destacan la lucha en los Consejos de Salarios, el Presupuesto nacional quinquenal,
donde se dispone de los recursos necesarios para llevar adelante el Programa que
el Frente Amplio le propuso a la ciudadania, y ésta voto en las ultimas eleccio-
nes, el debate politico ideoldgico en la interna frenteamplista, con el fin de ajus-
tar esta herramienta popular para que sirva mejor a sus fines, afirmando su
caracter antioligarquico y antiimperialista, y su condicion de coalicion y movi-
miento. Como dijo Victorio Casartelli en el ultimo Comité Central del PCU: “El
Frente Amplio no nacié como una coalicion para una lucha electoral. El Frente
Amplio es una corriente historica que nacio en el 71 para proyectarse hacia el
Sfuturo.” En este marco y en perspectiva, el 25 de agosto adquiere gran relevan-
cia.

En el plano partidario, acaba de finalizar el 14° Congreso de la UJC, con una
gran participacion y contenido politico en sus debates y resoluciones, estamos
organizando el 90 aniversario del PCU, que se hara el 2 de octubre en el Palacio
Pefarol, y en noviembre se realizara su XXIX Congreso, donde realizaremos el
balance de este riquisimo periodo, desde el XXVII Congreso (2006), con el Frente
Amplio en el gobierno nacional por primera vez en la historia del pais, y donde
se elegira al Comité Central del Partido para el préoximo periodo.

En los préoximos nimeros iremos desarrollando algunas de estas actividades,
enfocandolas desde el punto de vista de las agrupaciones, para intentar colabo-
rar a hacer mas visible, la importancia determinante que tienen para que el
Partido pueda estar a la altura de las circunstancias.

Homenaje al diario El Popular a 37 arios
del asalto al local del diario en 1973

Hoy viernes a las 5 en punto de la tarde

en 18 y Rio Branco
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El sindicato policial brega por su
condicion de “guardias civiles”

Los policias no queremos ser un grupo militarizado

Entrevista: Alexei Caballero

3 El Popular hablé con Otilio Ferreira,
presidente de SINPOLUR (Sindicato Po-
licial del Uruguay) uno de los gremios
que integran la FENASIP (Federacion
Nacional de Sindicatos Policiales) en la
cual también es responsable de su pre-
sidencia.

- ¢En qué situacion se encon-
traban los trabajadores policiales
de hace unos afnos a esta parte?

-En el Uruguay, como sabemos, la
Policia se cre6 a partir de la separa-
cion del Cuerpo de Blandengues de
los ejércitos. Sobre esa base se armo
su ley organica y su forma de traba-
jar. Basicamente fue un brazo arma-
do de los actores politicos del pais de
aquella épocay hasta hace muy poco,
cinco o seis ahos atras. Se trataba
de mantenerlo en la maxima ignoran-
cia para poder dominarlo. Mas preci-
samente para que el trabajador poli-
cial no entendiera que lo que iba a
hacer estaba mal. Y era asi porque
desde su creacion se utilizaban des-
de castigos corporales a la privacion
de libertad como medida disciplina-
ria. El policia venia a ser un trabaja-
dor de segunda, de época colonial.
Era la forma de dominarlos para ha-
cer sin protestar lo que el poder poli-
tico o las jerarquias policiales de ese
entonces les exigieran.

Tal situacion dur6 hasta finales del
2004. La relaciéon de las masas
policiales fue un proceso de no poco
trabajo dentro del Uruguay y a partir de
que accedian jévenes mejor prepara-
dos de los que se tomaban antes. Eso
llevé a una rebelion en el afio 1987 con
una huelga un poco salvaje porque se
retiraron todos los servicios de seguri-
dad internos del pais. Los policias se
presentaron a hacer huelga y dejaron
a la ciudadania desprotegida. Pero no-
sotros para poder reclamar nuestros
derechos no podemos violentar al ciu-
dadano comun, quien debe ser prote-
gido en el goce de su vida como dice la
Constitucion. Entonces los caminos no
son simples.

En la Policia se realizaban también
castigos muy severos como permane-
cer 30 dias de sancion privados de
la libertad. Se recluia al funcionario
como si fuera un preso comdn, y adn
peor, porque los presos comunes tie-
nen el derecho de la visita de los hi-
jos, de la familia, de un psicélogo y al
policia se le sacaba su colchdn a las
6 de la mafana devolviéndoselo a las
10 de la noche y no podia ver a sus
hijos, su esposa, sus padres. Las for-
mas de castigo eran bien duras. Todo
ese abuso interno entre los policias
termina con la formacion de los sin-
dicatos.

A la rebelion mencionada de 1987 si-
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guid, en 1992, la forma de castigo
del gobierno blanco, que destituy6 a

22 companeros de modo
ejemplarizante, para que el resto vie-
ra qué era lo que iba a pasar si con-
tinuaban sus reclamos. Esos fueron
méas o0 menos los principios de inten-
tar formar un sindicato. Hubo mucha
gente que siguid, durante los gobier-
nos tradicionales y desde la clandes-
tinidad, intentando organizar al
funcionariado policial. Hasta llegar al
14 de octubre de 2004, cuando se
forma el primer sindicato.

-Esto también se relaciona con
las condiciones de trabajo, ¢cudles
fueron los cambios en ese sentido?

-Voy a hacer una primera aprecia-
cion. Dentro de las fuerzas policiales,
como todo poder politico, quedan los
jefes de policia y siguen siendo cargos
de confianza. Desde la creacion de la
policia se les otorgaban beneficios para
dominar a los subalternos. O sea que
la mitad de la policia estaba dividida y
se le daban beneficios para dominar al
resto.

Por lo tanto, el cambio significativo de
que ahora nos podemos sindicalizar,
reclamar, no ha sido facil. Porque te-
nemos la oposicion de todos aquellos
oficiales que gozaban de grandes be-
neficios y que siguen apoyando politi-
cas anteriores llevadas adelante por
los “partidos tradicionales” durante
mas de 100 aios. Eran beneficios que
se tomaban del paquete de dinero

que venia para el Ministerio del Inte-
rior y se lo repartian entre ellos. Al
surgir la sindicalizacion, el reparto iba
a cambiar, o va a cambiar. Por eso hay
una gran proporcion de la oficialidad,
-no todos, porque seria injusto
enmarcarlos a todos- que ven con pre-
ocupacion que los ingresos del Minis-
terio del Interior destinado a los sala-
rios o trabajos remunerados, se va a
repartir mejor.

Se han conseguido reivindicaciones
por parte de los sindicatos que en una
época se conformaron en la Mesa
Intersindical Policial (MIP). Fueron los
comienzos de intentar formar una fe-
deracion. La Mesa era una represen-
tacion. Logré los aportes del 222 que
desde el ano 1964 y a la fecha no te-
nia aportes: después de trabajar 30,
35anos, el 222 se jubilaba con $3.000
0 $4.000. Esos logros se estan cuidan-
do mejor en este momento.

- ¢Podria ampliar méas respec-
to de la tarea que se cumplen en
los llamados 222?

-El 222 es un servicio extraordina-
rio, (para que cualquier trabajador en-
tienda, son horas extras). Eso signifi-
ca que uno trabaja sus 8 horas en la
Comisaria. Cualquier ciudadano co-
mun puede contratar un servicio 222
y si uno lo toma vienen a ser las ho-
ras extras. Es un servicio tercerizado,
o sea el empleador va a ser el duefio
del supermercado, por ejemplo. La
Jefatura lo Unico que hace es

gerenciar, controlar que se cumpla y
se pague.

En el sueldo, de un 40% a un 60% no
habia aportes, estaba en negro; y en el
servicio 222, las 200 horas extras que
se hicieran no tenian aportes.

-¢Cémo estd esta situacion
ahora?

-Se ha mejorado indudablemente.
El servicio 222 ya esta aportando, del
sueldo quedan algunas partidas por
fuera pero en su mayoria se esta apor-
tando. Se arrancé de un 50% y se
esta llegando a un 100%. El personal
que se jubilé en estos Ultimos afos
se jubilé mejor que anteriormente, no
a la velocidad que nosotros precisa-
mos porque légicamente el poder po-
litico tiene sus tiempos. Pero estamos
tan relegados desde hace 180 anos
que las mejoras las necesitamos para
ayer.
Hoy en dia hemos avanzado. Antes no
se tenia un gremio organizado en sin-
dicato. Tampoco se podia reclamar in-
dividualmente porque era tanto el po-
der concentrado en la oficialidad que
uno pasaba a ser, como se decia en
aquel momento, “un comunista”, si
reclamaba un derecho como trabaja-
dor. A uno lo sumergiany en el circu-
lo cerrado de la oficialidad se dedica-
ban a dar un ejemplo atemorizante con
aquellos que reclamaban. Pasé en un
millén de oportunidades que llegaba
la hora de cobrar el 222y pagaban la
mitad. Después de miles de tramites
lo terminaban pagando al otro mes
pero el que lo lograba quedaba “mar-
cado”.

-¢cQué nos podés informar
acerca de la realidad de vida del
trabajador policial?

-La realidad del trabajador policial
ha sido siempre un desastre. El tema
de vivienda no es sélo del 3%, -como
se dice-, de policias viviendo en
asentamientos. Hay muchos mas, por-
que el 80% de los funcionarios
policiales tienen el sueldo tapado con
préstamos sobre préstamos. Entonces
el trabajador no tiene mas remedio que
irse a vivir en asentamientos o sobre
los limites de Montevideo, viajando una
hora al menos para llegar al lugar de
trabajo. Esa es la realidad del funcio-
nario policial.

-¢cQué propuestas tiene el sin-
dicato sobre estos temas?

-En cuanto a vivienda, el Ministe-
rio del Interior tiene una gran cartera
de terrenos. Pedimos que se traspa-
sen hacia la federacion o hacia la masa

Sigue en pag.11
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policial, pero no para hacer un gueto
de viviendas policiales. Queremos ha-
cerlas mixtas, con la ciudadania, no
s6lo para policias. Eso va a llevar a
que el ciudadano comin pueda ac-
ceder a una vivienda trabajando en
conjunto y a su vez no separar tanto,
como se hizo en otros tiempos, la po-
licia para un lado, y la ciudadania para
otro. La policia es parte de la ciuda-
dania pero siempre se trat6 de abrirla
un poco de la sociedad, para usarla
como brazo represor. Ahora nosotros
la queremos integrar.

-¢Cémo va esa propuesta de
la vivienda?

-Tabaré Vazquez dijo que estaba de
acuerdo, que le parecia bien que fue-
ran mixtas. Ahora estamos en plena ne-
gociacion de buscar terrenos. Incluso
hay departamentos del Interior que
estan muy avanzados ya en la propues-
ta de crear esas viviendas mixtas, por-
que se la ha entendido.

-¢Qué otras cosas deben me-
jorar los trabajadores policiales?

-Nuestra Ley Organica que es una
aberracion juridica. Nosotros quere-
mos volver a ser “guardias civiles”, no
un grupo militarizado como se quiso
formar o se intenté proponer en algin
momento, y poder aportar desde nues-
tra Ley Organica en como se reparte el
dinero en el Ministerio del Interior; po-
der aportar a mejorar el servicio por-
que una vez que se mejore el servicio
se va a mejorar la calidad de vida tan-
to del ciudadano comdn como del po-
licia. Tenemos que terminar con esas
jornadas tan largas de 16, 17 o 18
horas que llevan a que policias
superestresados, supercansados, no
puedan brindar el servicio que recla-
ma la ciudadania. Y la calidad de vida
del policia va a ser mejor al poder es-
tar mas tiempo con la familia, con sus
hijos. Nosotros los policias tenemos un
indice muy grande de divorcios, por
ejemplo.

-Para terminar, ;como esta el
tema de los sueldos?

-La Administraciéon anterior nos
dio un aumento importante entre un
42% y un 45%. Pero estabamos tan
sumergidos que ese 45% no se vio y
aspiramos a que podamos llegar a un
100%. Veremos qué pasa con las
tratativas que emprendemos, esta-
mos en eso. A nivel policial estamos
viendo como se reparte el Presupues-
to dentro del Ministerio del Interior
para poder tener mas clara la idea
de la realidad y lo que podemos re-

clamar.
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En pleno: Presupuesto, Convenios laborales y Reforma del Estado

= No por repetido deja de ser necesario -como se mani-
fiesta siempre desde el PIT CNT- tener en cuenta que la
lucha presupuestal, que incluye la prevision de las proxi-
mas Rendiciones de Cuentas, no es en absoluto asimila-
ble en exclusividad a las reivindicaciones de los funcio-
narios publicos.

El Presupuesto Nacional es la principal norma que rige
la distribucion de los recursos para toda la actividad
plblica y privada. Estan en juego, por tanto, en la ins-
tancia del Presupuesto Quinquenal, los intereses popu-
lares en su conjunto, ya sea de los trabajadores publi-
cos y privados como de los jubilados, pensionistas y
asimismo los programas de organismos centrales y au-
tonomos. En ese sentido, y en el marco de las negocia-

Desde la orbita publica

3 Los sindicatos publicos, en la semana préxima, defini-
ran una serie de movilizaciones en comun en reclamo de
avances en la negociacion salarial. Un reclamo fundamen-
tal es el de la participacion efectiva en la discusion del
Presupuesto y la Reforma del Estado. El pasado 25 de
junio los funcionarios estatales definieron la plataforma
salarial asumida a su vez por el PIT CNT y la elevaron al
Poder Ejecutivo en el marco del Consejo Superior del sec-
tor pulblico. Se plante6 esencialmente en esa ocasion, un
salario base de $14.170 por 30 horas de trabajo. Asimis-
mo, la regularizacion de todos los contratos precarios, la
incidencia de los trabajadores en la proyectada reforma
del Estado y en las negociaciones sobre los planes estra-
tégicos, y la eventual reestructura de cada organismo pu-
blico.

A su vez, los trabajadores de la Ensenhanza nucleados en
la Coordinadora de Sindicatos de la Ensehanza (CSEU)
definieron que luego de las vacaciones de invierno se
movilizaran, por distintos medios, en reclamo de mayor
Presupuesto acorde a las necesidades de funcionamien-
to, infraestructura, salariales, condiciones laborales y
profesionalidad docente.

Las movilizaciones se estan sucediendo. Este jueves Ulti-
mo lo hicieron los trabajadores del Ministerio de Econo-
miay se procura lograr una medida de caracter general,
de todos los publicos, el 14 de julio en el Plenario de
Directivas de Sindicatos Publicos, sujeta a un plan flexi-
ble que permita a cada sector movilizarse de acuerdo con
sus posibilidades.

ciones de convenios salariales, el alerta se extiende a
todos los ambitos y configura el centro fundamental de
lucha popular dentro de los plazos constitucionales mar-
cados e incluye la movilizacién por convenios salariales y
laborales, publicos y privados. Deberéa trabajarse con ur-
gencia pero no tanta que descuide los pronunciamientos
de cada rubro desde su responsabilidad. En ese senti-
do, la campana presupuestal tiene toda su efervescencia
hasta el 31 de agosto inclusive. Y ademas, todo ello esta
incluido en la reforma del Estado porque desde la elabo-
racion del Presupuesto quedara también signada su orien-
tacion y su alcance para toda la sociedad que recibira
sus impactos.

La ronda de Consejos
de Salarios

3 La préxima semana se instalaran los 24 grupos
de los Consejos de Salarios, dando inicio asi a la ron-
da de negociaciones. En tal sentido, persisten las
diferencias entre las camaras empresariales, los em-
presarios en particular y los sindicatos. Entre siy
respecto de los criterios fijados por el gobierno. Los
grupos seran conformados esta semana y
oficializados via decreto. Desde luego, desde el mo-
vimiento sindical, y con la participacion activa del PIT
CNT, se preparan movilizaciones acordes a los nive-
les de conflictividad que tal situacién presenta.

Trabajadores del Parlamento
en preconflicto

3 Los funcionarios de la Camara de Diputados se
declararon en preconflicto, y no descartan paros y
movilizaciones para la semana entrante. Sus recla-
mos remiten a las promociones en la carrera y exi-
gen que las vacantes generadas a partir de retiros
incentivados y jubilaciones sean cubiertas a la bre-
vedad y que ello sea a través de concursos.

También AEBU
afronta conflicto en la
Banca Oficial

3 Los trabajadores de la Banca Oficial, luego
de un paro parcial y concentracion frente a la
sede central del BROU en Ciudad Vieja, entre
otras reivindicaciones puntuales, reclaman que
el Poder Ejecutivo los convoque para discutir el
préximo convenio salarial que vence en diciem-
bre, asi como todo lo referente a la reforma del
Estado, en tanto hasta ahora, -expresan- no se
ha tenido en cuenta la opinién de los trabajado-
res. La direccion sindical requirié una entrevis-
ta con el Ministerio de Trabajo y atento a los
resultados obtenidos en su demanda resolve-
ran en torno a la continuidad o no del conflicto

=+ bancario.
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Por Martin Rodriguez

EBlay nimeros fuertes: Uruguay termi-
né entre los cuatro mejores de una
Copa del Mundo luego de 40 anos sin
conseguirlo. Lo hizo tras confiar en el
liderazgo de Oscar Washington
Tabarez, que tomé la coordinacién de
la actividad de todas las selecciones
nacionales y la conduccién técnica de
la mayor en 2006. A lo largo de los
cuatro anos transcurridos desde en-
tonces, la seleccion superior adquirid
un roce internacional indiscutible: jugd
22 partidos amistosos y 33 oficiales,
que se repartieron entre tres compe-
tencias: la Copa América Venezuela
2007, las eliminatorias previas al Mun-
dial 2010 y, finalmente, la Copa del
Mundo.

Con pequefas variaciones, numérica-
mente mantuvo los niveles pre-Tabarez
en los dos primeros certdamenes. El
Mundial marcé la gran diferencia a fa-
vor del proceso del “Maestro”. Nada
menos que el Mundial.

La clasificaciéon a Sudéfrica evidencié
otro logro del proceso. Se sumoé a las
de las selecciones sub 17 y sub 20 a
sus respectivos mundiales, disputados
en 2009. Unicamente Brasil igualé la
marca uruguaya. Las selecciones ju-
veniles mundialistas contaron con la
conduccion de profesionales elegidos
por Tabarez, que supervisd su trabajo
y hasta ejecut6 una parte con tareas
en cancha. También se puso el equipo
deportivo para pisar el pasto con la sub
15.

- Hay una actualizacion del juego. Uru-
guay consiguié ser competitivo a nivel
mundial, confirmando por la via de los
hechos lo que ya se sospechaba an-
tes de la experiencia sudafricana: no
garantiza éxitos holgados, pero no pasa
verglienza con nadie.

Como en botica

C3

Hay esperanza @

Hoy balances, mafiana decisiones

Es un equipo seguro. Sélido en la mar-
ca, posiblemente por asuncion de un
rol defensivo no exactamente igual al
del comienzo del ciclo, pero también
gracias a la llegada del técnico. Tabarez
consiguid aprovechar las virtudes de
sus seleccionados y traducirlas a bue-
nos niveles de rendimiento colectivo.
Pese a las carencias ofensivas que sur-
jan de su comparacién con otras se-
lecciones, en ese rubro la uruguaya de-
mostré crecimiento en el contraste con
si misma. Lucié mas rapida que en eta-
pas anteriores y también mas contun-
dente. Convencida de un estilo de jue-
go que la obligaba a aprovechar las si-
tuaciones generadas, pero mas llcida
para crear pese a la dificultad que re-
presenta un Mundial.

- Hay numerosos destaques individua-
les. Son ejemplos Mauricio Victorino y
Diego Godin, que confirmaron que hay
recambios generacionales en la defen-
sa, donde Diego Lugano fue de menos
amasy el tapado Jorge Fucile se gané
el reconocimiento como mejor defen-
sa. Diego Pérez fue un capitan sin bra-
zalete que se comi6 el mediocampo a
medias con Egidio Arévalo Rios, la no-

vedad de Gltimo momento. Diego Forlan
y Luis Suarez confirmaron que confor-
man una de las mejores duplas de ata-
que del mundo. De la discutible lista
elaborada, Forlan es el mayor, con 31
anos. Pérez lo sigue con 30 y Lugano
con 29. Hay una base de plantel con
edad para mas, dato esperanzador
cuando el grupo carga con una expe-
riencia de la talla de la de este afo.

- Hay una cabeza que sirve de ejem-
plo. Uruguay se comporté como un co-
lectivo respetable adentro y afuera de
la cancha. Fue el equipo duro que to-
dos reclaman, sin ser el pegador de
otros tiempos. El plantel uruguayo se
distingui6 por su disciplina, luci6 ali-
neado al perfil serio y racional del téc-
nico que lo lideré. Lo reconocen una-
nimemente los periodistas que acumu-
lan anos y viajes con distintas selec-
ciones uruguayas.

El nuevo rasgo de la seleccion no nos
privé de disfrutar de respuestas
animicas memorables. Desde la Copa
América ‘07, Uruguay se canso de sor-
tear adversidades a base de tempera-
mento. Recuerdo la goleada ante Ve-
nezuela en aquel certamen, luego del

debut con goleada en contra en el pri-
mer partido oficial del “Maestro”. Tam-
bién hubo momentos similares en las
eliminatorias, como el empate ante Bo-
livia en La Paz o la victoria ante Ecua-
dor en Quito. Y el Mundial esta bastan-
te fresco: piense en la reaccion tras el
empate parcial surcoreano o el cierre
del partido ante Holanda. Tabarez de-
mostré que lo racional no quita lo san-
guineo.

- Hay una oportunidad histérica: es el
momento de buscar el quiebre, de
aprovechar el envién para que
Sudafrica 2010 no quede para la his-
toria como una simple anécdota. La
apuesta debe ser la renovacion con-
tractual de Tabéarez y la profundizacion
de su proceso, incluyendo la devolu-
cion de las potestades que se le igno-
raron para designar a los nuevos téc-
nicos de las selecciones juveniles. Tam-
bién hay que saber leer mas alla de
los nombres: si la renovacion no pros-
perara, la responsabilidad deberia re-
caer en un técnico de similar “perfil”.
Un concepto clave para evitar una nue-
va espera larga, para sonreir antes de
2050.

Por Tito Dangiolillo

3 Orgullo es lo que sentimos por lo logrado con la celeste, mafana jugaremos
por el tercer puesto y tampoco importara si no ganamos, si perdemos como el
martes, a lo hombre, y después lloramos de emocion, porque llorar también es
de hombres. Nosotros lo habiamos dicho y ahora queremos reiterarlo, le tenia-
mos una confianza béarbara, tanto es asi que en el ciclo cultural que se esta
llevando a cabo en el PIT CNT, el comienzo del mismo, 27 de mayo de 2010, el
primer evento fue justamente: Uruguay en el mundial ¢se podra? en el cual con-
tamos con un magnifico plantel de panelistas. ¢En base a que teniamos esa
confianza? Hicimos una comparacién en el tiempo, con lo que fue el Defensor
del 76 y ¢Por qué? Porque habia un objetivo a cumplir, partiendo desde la cabe-
za, como con el profe De Ledn. Todos juegan para el equipo, la solidaridad es lo
que prima sobre el individualismo, tienen claro lo que y porqué lo quieren, hay
entrega , hay algo de futbol; como en aquel Defensor que hizo historia, esta
seleccion del maestro también la estd haciendo. Nunca habia sucedido nada
parecido a lo acontecido. El dia del partido contra Israel, que todo el equipo de
gobierno sin excepcion fuera a saludar a los jugadores al estadio y unos dias
después en el asado de despedida, el presidente “Pepe” Mujica les hablé como
un padre o un abuelo, con carifio y sinceridad: “muchachos miren que van a
una fiesta y no a la guerra, diviértanse que aqui hay un pais esperando por
ustedes”... al capitan celeste Lugano le temblaba el pulso cuando queria cebarle
mate al viejo, claro, estaba emocionado y al “boniatito” Forlan se le movia la
garganta y en su cara habia una expresion de sorpresa, porque quien les estaba
hablando asi con esa franqueza, esa gratitud y bondad, era nada mas ni nada
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menos que su Presidente y esto tampoco nunca se habia visto; en aquel Defen-
sor un grupo de hombres con humildad y entrega logrd lo que en aquel momen-
to fue una hazaina y hoy 40 afos después de la Ultima vez que logramos estar
entre los 4 mejores del mundo, también estos muchachos pasaran sin duda a la
historia.

La semana que viene habrd mas sobre nuestra seleccion.-

*Tenemos el Presidente con mas alto grado de aprobacion de la historia, no
ponemos en duda para nada que ese sitial se lo tiene requeté ganado el “Pepe”,
sin embargo algunos sectores manifestaron su disconformidad con la politica
econdémica y el senor vicepresidente se molesté. Hay que escuchar un poco a las
diferentes “barras”, porque esas barras organizadas, fueron las que crearon las
condiciones para tener este gobierno (y el anterior) por lo tanto es hora ya de
comenzar a concretar algo, por ejemplo, se vienen grandes conflictos por salario,
tenemos los publicos en conflicto, la salud publica y privada, el BPS, los Judicia-
les, el Sugu, la pesca y muchos mas. Es por eso compafieros que exhortamos a
nuestros gobernantes a que se pongan las pilas, no se enojen con los justos
reclamos y repartan un poco mas la torta, ya que si todo lo dulce va para el
mismo lado, puede darle diabetes ...

*La semana que viene vamos a informar acerca de Radio Cooperativa del Uru-
guay que comenzara con nueva programacion el dia 26 de Julio, dia emblemati-
co si los hay, SALU TODOS...
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Venezuela, control obrero y autogestion

Por Josep Cruelles*

3 En medio de la crisis més pro-
funda que ha vivido jamas el sis-
tema capitalista, cuando este
ofrece ya su rostro mas cruel.
Cuando la rabia y a veces la im-
potencia cunde entre los que lle-
vamos anos luchando y predi-
ciendo sus consecuencias, nos
pasan desapercibidas las luces
de esperanza que demuestran
que otro mundo es posible.
Venezuela no ha tenido dema-
siados “amantes” entre la iz-
quierda. Para las organizaciones
de “izquierda institucional” siem-
pre ha sido un proceso incomo-
do. No digamos para los “socia-
listas” que se alinean contra
Chavez y a favor de la derecha
venezolana en una alianza que
ya sell6 Felipe Gonzalez con el
expresidente Carlos Andrés
Pérez, artifice de las reformas
neoliberales que dieron pie a la
insurreccion popular llamada “El
Caracazo”. De alliarranca el mo-
vimiento popular que acabd con el sis-
tema clasico bipartidista en Venezuela
y que desemboc6 en la victoria electo-
ral de Chavez. Doce consultas electo-
rales ganadas desde entonces y un re-
feréndum perdido (el de la reforma
constitucional).

JY la otra izquierda? Para la Pléyada
de grupos guardianes de la ortodoxia,
este proceso, con un papel no eviden-
te de los sectores “proletarios”, con un
papel determinante jugado por los mili-
tares, con heterodoxias y porque no
decirlo, muchas incongruencias de
Chavez, merece la “excomunion”.

Pero a pesar de todo el
“proceso” avanza

“Proceso” es como se llama en Vene-
zuela a ese intento revolucionario don-
de cabe todo lo que hacen las clases
populares: con Chavez, sin Chavezy a
pesar de Chavez. Esa es la formula que
mejor define la resultante de vectores
contradictorios que hoy dan un resul-
tado positivo. Los que quieran hacer
una lectura solidaria acritica, sin mas,
en realidad tampoco entenderan lo que
los mismos protagonistas del proceso
venezolano proponen.

Pero en los dos Ultimos afos, y en par-
ticular en los Ultimos meses se estan
produciendo acontecimientos que di-
rigen el “proceso” en una direccion
esperanzadora. La respuesta del go-
bierno al acaparamiento de alimentos
por parte de las multinacionales de la
alimentacion ha sido la expropiacion y
la nacionalizacién.

Asi plantas azucareras, lacticas,
arroceras, empresas cafeteras o de pro-
duccion de “harina pan” (harina de
maiz) han sido transformadas en Em-
presas de Produccion Socialista. Dos
de las mas importantes cadenas de
supermercados trasnacionales han
sido nacionalizados y puesta bajo

controlde los trabajadores. La podero-
sa cadena colombiana “Exito” se ha
transformado en la cadena “Bicentena-
rio”.

La respuesta a la crisis energética pro-
ducida por lahistérica sequia de la
cuenca del rio Guri (cuya central pro-
duce el 70% de la energia venezolana)
ha sido la reconduccion de la empresa
nacional venezolana CORPOELEC po-
niéndola bajo control obrero, despidien-
do a la antigua clpula burocratica res-
ponsable de la ineficiencia en la planifi-
cacion.

Pero, sobre todo, en una accion sin pre-
cedentes el pasado 13 de mayo se de-
creto el pase a la autogestion bajo con-
trol obrero del grueso de toda la indus-
tria extractiva y metallrgica venezolana.

La Constituyente obrera

La Corporacion Venezolana de Guayana
(CVG) que engloba 15 empresas con
mas de de 18.000 trabajadores y re-
presenta el eje econémico y social en
una region que incluye 5 estados y mas
del 50% del territorio venezolano, ha
sido reestructurada en todas sus cu-
pulas. Los trabajadores en asambleas
han elegido representantes y después
entallereshan propuesto modelos de
gestion en areas que van desde la pro-
duccidén, comercializacion, condiciones
de trabajo hasta proteccion del medio
ambiente.

Todas las direcciones han sido revoca-
das y se inicia la autogestion bajo con-
trol obrero dela mineria, empresas de
explotacion forestal y control ecolégico,
plantas siderurgicas y de aluminio con
sus industrias de transformacion.

Es una larga lucha. Sidor, la empresa
mas importante de la corporacién, don-
de se produce el 25% de acero liquido
de Latinoameérica, siempre fue un ejem-
plo, un “Buque insignia” del movimien-
to obrero venezolano. Las Asambleas
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en el PORTON 3 fueron histéricamen-
te, el escenario de la democracia sin-
dical. Alli cada turno que reunia a 4 o
5 mil trabajadores tomaba decisiones
y méas de una vez las “bases” cambia-
ban las decisiones desus “dirigentes”.
Techint, una transnacional italo-argen-
tina, fue hasta hace poco, accionista
mayoritaria de esta empresa.

En abril del 2008, tras tres anos de
congelacion y luego de 13 meses de
discusion, Sidor fue a la huelga ante la
intransigencia de la empresa y la acti-
tud cémplice del entonces ministro de
trabajo del gobierno de Chavez Jose
Ramén Rivero. Este, intenté imponer
una junta arbitral tripartita, a la que lla-
mo cinicamente «obrerista» y
«bolivariana». En la mesa de negocia-
ciones, la propuesta del gobierno fue
aceptada por la empresa, quedando
unificada, incluso formalmente la posi-
cion del ministro y la de la
transnacional, aunque ni siquiera se
ajustaba a la Ley Organica del Trabajo.
Ante la demagogia desesperada del
ministro y el intento de imponer un re-
feréndum con la propuesta patronal la
asamblea de base extiende la paraliza-
cion, de 48 horas a 80 horas. En este
contexto se produce una violentisima
represionde la Guardia Nacional en
contra de los trabajadores. El saldo: 50
detenidos, mas de 15 heridos y 43
vehiculos de los trabajadores destro-
zados.

Chavez, se radicaliza con el
proceso...

Tras la situacion creada, donde el go-
bierno socialista quedaba en entredi-
cho, en medio de un debate central
sobre la autonomia del movimiento
obrero venezolano y donde no faltaron
quienes justificaban la actitud de
“mano dura contra los privilegiados” en
nombre del socialismo, Chavez desti-

tuye a José Ramoén Rivero, nacio-
naliza Sidor y pone en marcha el
“Plan Guayana Socialista”.

“Me la juego con la clase obrera”,
ha vuelto a decir Chavez dos afos
después en un acto con trabajado-
res de las empresas de Guayana.
Ha anunciado la estatizacion de
mas empresas: Norpro de Venezue-
la, productora de bauxita, Materia-
les Siderdrgicos (Matesi), el Com-
plejo Siderlrgico de Guayana
(Comsigua), asi como también las
empresas de transporte de materia
prima de las empresas basicas de
Guayana. Ha explicadoque no ha
sido posible llegar a un acuerdo
para la compra de estas empresas
(en el caso de MATESI, el grupo pro-
pietario hizo una oferta de venta que
quintuplicaba su valor real) y por
tanto no quedaba otra alternativa
que nacionalizarlas.

Avanzar en un modelo
sustentable para dejar de ser
monoproductor de materia
prima...

Es una lucha contra la corrupcion el
despilfarro y la ineficiencia, es una
apuesta por un modelo de gestion don-
de se apuesta en la experiencia de los
trabajadores en el conocimiento de los
problemas y en la superioridad de la
inteligencia colectiva. Es una apuesta
en la direccion socialista.

Pero hay decisiones que escapan al
marco de la empresa. La mayor parte
de las exportaciones de estas empre-
sas son de materia prima para su trans-
formacion en otros paises
industrializados en diversos articulos
que luego son adquiridos a altos pre-
cios por la poblacién venezolana. Las
Empresas Basicas de Guayana deben
ser suministradoras de procesadoras
de productos manufacturados, es ne-
cesaria una reconversion de la indus-
tria venezolana. En este sentido, es
urgente la creacion de empresas so-
cialistas de produccion de todos los
productos manufacturados que ahora
se importan, para adquirir la sobera-
nia en este terreno y romper con la
dependencia. Existe ya un proyecto
anunciado por Chavez para realizarlo
aguas abajo del Orinoco en relacion al
hierro, aluminio y acero, entre otros.
“No le quedemos mal al pueblo. Estas
empresas hay que levantarlas, poner-
las a producir, acabar con la
ineficiencia, la corrupcion, el despilfa-
rro, y tienen que dar ganancias... Lo
demas daria pena, verglienza... esta-
mos obligados a demostrar, para darle
viabilidad al proyecto socialista, que
toda esta actividad da resultados posi-
tivos, pero hay que cambiar todo el
esquema” (Hugo Chavez Frias)

*Publicado en Kaos en la Red
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Por Alejandro Nadal*

3 La crisis global no da sefales de
resolverse. Los sobresaltos en los mer-
cados financieros y las malas noticias
en los sectores reales de la economia
indican que las cosas podrian empeo-
rar. Algunos analistas ya se preguntan
abiertamente si el mundo se encami-
na hacia una réplica de la Gran Depre-
sion de los afos 30.

No es una pregunta alarmista. La reali-
dad es que las raices de esta crisis
son muy profundas y se encuentran
en la esencia misma de las economias
capitalistas. El volcan que estallé en
2008 es la parte visible de un desas-
tre que se viene cocinando desde hace
mas de 30 afos. Conviene recordar
algunos rasgos de la evolucion de la
economia estadunidense para com-
prender que la recuperacion va a re-
querir algo mas que un simple estimu-
lo fiscal. Las lecciones son importan-
tes para todo el mundo.

En Estados Unidos la crisis actual no
se origina simple y llanamente en el
mercado de las hipotecas chatarra. Los
origenes se encuentran en la compre-
sion salarial desde los afos 70. Ese
fenémeno terminé con la llamada «fase
dorada» del capitalismo (1945-1975)
marcada por tasas de crecimiento sos-
tenido, por remuneraciones al alza y
una reduccion notoria en la desigual-
dad social. En cambio, a partir de los
anos 70 el crecimiento se redujo, la
masa salarial cay6 y la desigualdad
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¢Hacia la Gran Depresion?

aumento.

La Unica manera de mantener niveles
adecuados de demanda agregada fue
a través del endeudamiento que co-
menz6 a crecer desmedidamente en
los afnos 70. Ese proceso culminé con
el desenfrenado crecimiento de pasi-
vos del sector privado en los dltimos
15 anos en Estados Unidos. Hoy el
panorama no es nada tranquilizador.
Un estudio reciente revela que en pro-
medio la contribucion del endeuda-
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miento a la demanda agregada en ese
pais durante la década pasada alcanzd
15 por ciento anual y culminé en 1998
con un 22 por ciento. O sea que casi
una cuarta parte de la demanda agre-
gada en Estados Unidos estuvo finan-
ciada con deuda en 1998. En contras-
te, en la década de los 20, en prome-
dio la deuda sélo financié 8.7 por cien-
to de la demanda agregada.

El desplome actual es todavia mas pre-
ocupante. En los ultimos 30 meses el
desplome en el nivel de endeudamien-
to es de 42 por ciento. Es decir, que el
desendeudamiento tiene contribucion
negativa a la demanda agregada, muy
superior a lo que sucedié entre 1929y
1931 (caida de 12.5 por ciento por el
desendeudamiento). Y ese ritmo de
desendeudamiento no parece estar
menguando en estos dias. Lo tnico que
ha podido mitigar ese brutal proceso de
contraccion de la demanda agregada
ha sido el estimulo fiscal que ahora esta
por agotarse.

En este contexto, el lamado a la reduc-
cion del déficit fiscal en el comunicado
final del G-20 de Toronto es una estupi-
dez. Desde 1970, ni la demanda, ni el
empleo han crecido en Estados Unidos
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sin la ayuda de una de-
manda agregada impul-
sada por el endeuda-
miento.

Mientras los asalariados
trataban de compensar
el estrangulamiento sa-
larial y la pérdida de po-
der de compra con mas
deuda, el gran capital
desplaz6 sus operacio-
nes hacia paises con
bajos costos salariales.
El proceso culminé con
el traslado de cientos de
miles de empleos hacia
China. En tres décadas
el mundo fue testigo del
desmantelamiento de la
planta industrial en Es-
tados Unidos. Algunos
consideran que se tratd
de un proceso asociado
a la evolucién «normal»
de una economia capitalista. Pero lo
cierto es que las grandes compaiias
multinacionales que se beneficiaron
con el traslado de sus operaciones ma-
nufactureras a China no se
desindustrializaron, simplemente cam-
biaron de domicilio.

En Estados Unidos se quedaron los
que piensan que lo mejor de ese pais
es su capacidad de hacer innovacio-
nes financieras. Un resultado de este
proceso fue el desequilibrio mundial
entre los mas grandes paises
superavitarios (China) y deficitarios (Es-
tados Unidos). En buena medida la in-
capacidad de la economia
estadunidense para generar empleos
se debe precisamente al
desmantelamiento de la planta indus-
trial a lo largo de los Gltimos 25 afos.
En el Congreso en Washington casi
nadie quiere otro paquete de estimulo
para la economia estadunidense. Por
eso muchos ahora piensan que habra
una recaida y la grafica de la recesion
tendra la forma de una «W». Pero otros
piensan que podria tener la forma de
una «L» muy, pero muy alargada. Es
decir, la economia de Estados Unidos
permaneceria en el colapso varios
anos.

Frente a este paisaje, el G-20 se pro-
nuncié por mantener y profundizar el
modelo econémico neoliberal en el
mundo. Como si el Unico futuro posi-
ble fuera el mismo laboratorio de don-
de sali6 la crisis actual. Deberian leer
el Gltimo capitulo de la Teoria General
de Keynes, en especial el pasaje en el
que advierte que quiza el Gnico medio
para mantener el pleno empleo y dis-
minuir la desigualdad sera a través de
la socializacion de la inversion. Pero,
caray, todo esto estaba prohibido pen-
sarlo en el pequeno estado policiaco
en que Canada convirtié la sede del G-
20.

*Economista mexicano
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Luchar por la vida es nuestro deber

Entrevista al doctor Armando Caballero, jefe de los Servicios de Terapia Intensiva del Hos-
pital Universitario Arnaldo Milan Castro, de Santa Clara. Consideraciones sobre el estado
de salud del paciente Guillermo Farifas

Por Deisy Francis Mexidor

3@ Farifas fue ingresado el 11 de mar-
z0 en la unidad de cuidados intensi-
vos del Hospital Universitario Arnaldo
Milidn Castro, en la ciudad de Santa
Clara. Desde hace mas de 120 dias
inicié un ayuno voluntario que pone hoy
en peligro su vida.

Explic6 el doctor Caballero que «este
paciente se niega voluntariamente a
comer por via oral. Lleva 125 dias en
esta situacion, pues estuvo dos sema-
nas en su casa durante las cuales dice
que no ingirié alimentos antes de ser
internado en nuestro servicio, donde
lleva 110 dias. Lo recibimos con cierto
deterioro fisico y por esa razon fue in-
ternado. El aceptd, estaba consciente
de que le aplicaramos nutrientes, ali-
mentacion por via parenteral, o sea, por
las venas.

«Atal extremo que Farifas llegd a nues-
tra sala con 63 kilos de peso y en la
actualidad esta oscilando entre los 67
y 69 kilos. Ha aumentado su peso cor-
poral durante su ingreso y ha sido pre-
cisamente por la alimentacion
parenteral que esta recibiendo».

-¢Cudn comprometida esta la
salud del paciente en este mo-
mento?

-Para hacer la alimentacion por via
parenteral se requiere que algunos
nutrientes que tienen una alta
osmolaridad (peso molecular) pasen
por vias centrales del organismo hu-
mano. Es decir que se requiere
cateterizar venas importantes de la
parte superior del cuerpo como son las
subclavias y las yugulares internas, lo
que tiene sus peligros y complicacio-
nes, particularmente cuando por esos
catéteres parenterales van alimentos
hiperosmolares, tales como
aminoacidos y dextrosa hipertonica.
En tales casos, los riesgos de infec-
ciones en la sangre aumentan en los
pacientes que tienen de forma prolon-
gada ese tipo de alimentacion, quie-
nes son propensos a contaminarse e
infectarse con bacterias o con hongos,
incluso pueden contraer otras compli-
caciones como la que ahora ha desa-
rrollado este paciente.

-Pero esas complicaciones
¢Tienen que ver con los proce-
deres médicos o con la atencién
que ha recibido?

-En lo absoluto. Esas complicacio-
nes son comunes en los pacientes so-
metidos a una alimentacién de esta na-
turaleza. Por ejemplo, a Farinas en los
110 dias que lleva en nuestra sala
hemos tenido necesidad de cambiarle
el catéter diez veces. Durante su ayu-
no de 251 dias en el 2006 —cuando
también estuvo ingresado en este ser-
vicio— hubo que pasarle 37 catéteres.

A este caso le hemos combatido cuatro
infecciones que se detectaron a tiem-
poy se resolvieron con los medicamen-
tos adecuados cuando se trata de
estafilococos dureos que se desarrollan
en la sangre. El germen en cada oca-
sion fue aislado de forma inmediata y
combatido eficazmente por los
antibiéticos y medidas especificas.

-¢Son estos los limites de la me-
dicina en la lucha por la vida de
este paciente?

-Estamos en los limites, sobre todo
ahora; un tema que hemos hablado mu-
cho con él —con quien tenemos bue-
nas relaciones médico-paciente— es que
abandone su ayuno voluntarioy comien-
ce a alimentarse para poder recibir las

energias que necesita por las fiebres
presentes a causa de esta infeccion.
Estamos casi imposibilitados de alimen-
tarlo por otro catéter, porque podrian
aparecer otras complicaciones, cuando
ya hay una en curso. Ingerir alimentos
en su caso es un elemento importante
en la lucha por la vida.

-¢Cudles son los efectos que po-
dria causar esta conducta de
Farinas?

-Consideramos que podria ser un
empeoramiento de su cuadro, particu-
larmente nutricional, el cual hasta este
momento lo hemos mantenido bastan-
te estable pese a su negacion de inge-
rir alimentos por via oral. Eso es lo que
los médicos de esta sala le estamos pi-
diendo a Farinas: que contribuya a la
lucha por su vida. Respondiendo la pre-
gunta, no existen normas, solo es la
ética médica lo que vale. Uno de sus
principios fundamentales es el de la
autonomia, que establece no aplicar
algin proceder a un paciente sin su
consentimiento. Eso lo respetamos
mucho. Fariias es un paciente que esta
consciente, orientado, en pleno uso de
sus facultades mentales y por tanto esta
en su derecho de aceptar o no, por pro-
pia voluntad, la ejecucion de cualquier
acto médico. Es, a mi criterio, un mal

derecho que tiene la gente a matarse.
Yo le he dicho a Farifias que tiene una
conducta que atenta contra su integri-
dad fisica.

Somos médicos para salvar vidas; sin
embargo, la norma ante un caso como
este es respetar la voluntad de los pa-
cientes. No podemos luchar contra esa
voluntad, a menos que éste se encuen-
tre inconsciente y sea aprobado por sus
familiares allegados.

-¢Explicaria usted mas deta-
lles sobre la atencion que estéd
recibiendo Guillermo Farinas?

-Esta persona, como todos nuestros
pacientes, es privilegiado. Dispone de
un acompanante las 24 horas. Tiene
un televisor donde ve el mundial de
fatboly lo que le gus-
ta; ademas, cuenta
con un teléfono di-
recto, al igual que el
resto de los ingresa-
dos en la sala. Fue-
ra del contexto mé-
dico, esas facilida-
des son importantes
para la espiritualidad
del enfermo. La tera-
pia intensiva es cara
en el mundo.
Farinas, como todos
los cubanos que ne-
cesitan de este ser-
vicio, no paga un
centavo, gracias a nuestro sistema sa-
nitario. Yo he tenido la oportunidad de
trabajar en el extranjero, en paises sub-
desarrollados y en naciones del primer
mundo. En Francia estuve un ano y
medio y pude observar lo costoso que
resulta la atencion de una persona in-
gresada en cuidados intensivos. Cues-
ta muy caro mantenerlo.

&Y en cuanto a calificacion médica, los
equipos que se disponen, los exame-
nes adicionales que se le han practi-
cado?

Ahora en el tratamiento médico tiene a
su disposicion a todo el equipo de te-
rapia intensiva. Son diez médicos es-
pecialistas, de los cuales la mitad son
de Segundo Grado en Medicina Inten-
siva y Emergencia. Todos ellos traba-
jan con Farinas.

-Usted ha dicho algo que me
interesaria resaltar: «si falta algo
para buscarlo». Pregunto: ¢bus-
carlo dénde? ¢aqui? ¢en el exte-
rior?

-Aquiy en otros paises. Se han com-
prado medicamentos para este y para
otros casos, porque muchos de los
medicamentos tenemos que adquirir-
los en el exterior.

Por ejemplo, todos los nutrientes

parenterales de Farinas que son
aminoéacidos, lipidos, vitaminas y
oligoelementos vienen de Europa y eso
lo compra Cuba, no solo para el caso
en cuestion, sino para otros cubanos
que lo necesitan; sin embargo, el Uni-
co que lo precisa porque no quiere
comer, es Farinas.

-¢Tiene idea de los costos al
pais por el tratamiento de este
paciente?

-Comparar los costos de Cuba con
otros lugares es casi imposible. La me-
dicina cubana es, quizas, la mas bara-
ta del mundo y tal vez una de las mas
eficientes, porque aqui no se lucra con
la medicina. De lo que si doy fe es que
un dia en una unidad de cuidados in-
tensivos, en cualquier pais del primer
mundo, no baja de mil 300
doblares, sin contar los medicamentos
y examenes complementarios, y esta-
mos hablando en este caso de 110
dias y mas de 300 pruebas de labora-
torio.

Por ejemplo, nosotros le hacemos a
este paciente el control de la glicemia.
Hasta hoy le hemos realizado 96, casi
uno diario. Ya le tratamos cuatro infec-
ciones vasculares bacterianas graves
que han requerido antibiéticos como
vancomicina, ciprofloxacina,
gentamicinay rocephin; le hemos prac-
ticado 66 ionogramas para medir los
electrolitos en sangre y corregir cual-
quier alteracion; le calculamos casi a
diario la urea de 24 horas para evaluar
el gasto nitrogenado de su organismo
y garantizar un balance adecuado.
Constantemente hemos monitoreado
su sistema para evitar cualquier tipo de
alteracion; es lo que nos ha permitido
que el estado de Farinas, después de
125 dias, se mantenga
nutricionalmente bastante aceptable,
pero siempre con peligro, porque eso
como quiera que sea resulta
antifisiolégico, lo ideal seria comer.

A esta persona se le han efectuado
electrocardiogramas, radiografias,
ultrasonidos, tomografias multicortes.
Hemos estudiado todo lo que ha sido
necesario.

-¢Cémo evallda la situacion ac-
tual de Guillermo Farinas?

-Hoy el paciente tiene un peligro po-
tencial de muerte, porque depende de
la evolucion de ese trombo que tiene
alojado en el confluente yugulo
subclavio izquierdo, el cual se esta tra-
tando adecuadamente. Ojalad desapa-
rezca, se convertiria en una complica-
cién mas resuelta por nuestro equipo
de médicos y enfermeras, lo que con-
tinuaremos haciendo para preservarle
su vida.
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[3 Al dia siguiente de la mayo-
ria de las asunciones departa-
mentales y municipales en todo
el pais, historiamos anteceden-
tes que permiten un apretado
conocimiento. En esta ocasion
lo hacemos acerca de la llegada
a la administracion
montevideana de Ana Olivera.
En julio de 1993 el Partido Co-
munista de Uruguay y la UJC
pasaban por momentos muy
complejos. La defensa de su
permanencia, el esfuerzo por su
renovada construccion, se jun-
taban a diario con la lucha ideo-
I6gica dentro y fuera del Partido
y Su organizacion juvenil. Las or-
ganizaciones sociales y el movi-
miento sindical sufrian la em-
bestida neoliberal del gobierno
de Lacalle. Mas alla de haber
ganado un ano antes la lucha
en defensa de las empresas
publicas, las organizaciones so-
ciales y los partidos politicos tenian
graves problemas organizativos y de
participacion. Influyeron en esa situa-
cion varios acontecimientos, princi-
palmente la derrota del socialismo en
el Este europeo (que provoco replie-
gues) y el cierre de cientos de fabri-
cas decretado por el gobierno al lle-
var adelante una politica que busca-
ba convertir a Uruguay en un pais
de servicios.

Conocer un poco mas de antes

En ese tiempo, la Juventud Comunis-
ta habia dejado de funcionar en la
vieja «Casa de la Cultura» del PCU de
la calle Julio Herrera 'y Obes, hoy sede
del Herrerismo, y se habia traslada-
do al seccional 20 del PCU. En este
local funcionaban el Ejecutivo de la
UJC, la Departamental de la misma or-
ganizacion y el Seccional 20 del PCU.
Todos los miércoles se reunia la di-

V]

De un invierno lejano
al invierno presente

reccion nacional de la UJC y participa-
ba normalmente alglin miembro del Eje-
cutivo Nacional del PCU.

Durante elano 1994y 1995 quien asu-
mi6 esa tarea fue una companera estu-
diante de profesorado que hacia sus
préacticas en el Liceo 16 (nocturno), mas
conocido como el Bauza viejo, muy cer-
cano al local de La 20. Aquella compa-
fera, Ana Olivera, tenia sus clases a
primera y Ultima hora del turno de la
noche. En el interin entre ambas asis-
tia a la reunién de la Juventud.

La companera Ana, era ademas la res-
ponsable de locales de la IMM. Criaba
un hijo pequeio, trabajaba en el gabi-
nete municipal de Mariano Arana y es-
tudiaba.

Mas cerquita y hasta hoy

Ha pasado mucho tiempo, importante
experiencia de gestion, crecimiento fa-
miliar que la convirtié en «nona joven».
Y le toc también «bailar con los jorna-

les solidarios», forma de trabajo que
implement6 la IMM con el fin de ayu-
dar a la poblacion en mayor riesgo so-
cial ante la crisis del 2002. Afronté de-
bates duros pero ricos con el sindica-
to municipal por un lado y por el otro
con los nuevos trabajadores que se or-
ganizaron y procuraban convertirse en
funcionarios municipales.

Vino luego, en el primer gobierno na-
cional frenteamplista, la inédita expe-
riencia de la concrecion, realizacion y
proyeccion del Ministerio de Desarro-
llo Social y en primera instancia la
implementacion de politicas sociales en
el «Plan de Emergencia» que el Frente
Amplio venia preparando desde hacia
anos. Asimismo cumplié un destacado
papel en la secuencia de programas de
extension de dichas politicas y en el
intenso trabajo de transicion hacia el
nuevo gobierno en el MIDES.

8 de julio: hito auspicioso
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Todo eso pasoé y el jueves 8 de ju-
lio, en la capital mas al sur del
mundo, la profesora comunista
Ana Olivera asumié como
Intendenta de la San Felipe y San-
tiago de Montevideo.
En varios ndmeros anteriores de
El Popular nos hemos dedicado a
escribir sobre los desafios de Ana
Olivera. Estos articulos se han ba-
sado fundamentalmente en docu-
mentos programaticos del Frente
Amplio, del comité funcional de
municipales y aportes
programaticos de diferentes sec-
tores del Frente, ademas de do-
cumentos de trabajadores muni-
cipales.
Hoy la historia continGa en la asun-
cion de Ana, comprometida con la
esperanza de muchos
montevideanos que la ven como
posible recreadora del proceso po-
litico institucional de descentrali-
zacion. Con toda la experiencia de 20
anos de gobierno del Frente Amplio,
Ana Olivera carga una mochila llena
de expectativas y se convierte, -por
ser la primera responsable de la ad-
ministracion capitalina, en la ciudad
donde vive la mayor parte de la po-
blaciéon del pais-, casi en la «presi-
denta» de un pequeno pais llamado
Montevideo.
Los desafios de Ana Olivera ya se han
convertido en desafios de una mujer
frenteamplista, comunista y de com-
petencia en gestion municipal. Son
por tanto los suyos desafios del Fren-
te Amplio, del Partido Comunistay de
todos los trabajadores municipales
que deberan participar activamente
en la gestion, en tanto se les recono-
ce e incentiva el protagonismo en el
gabinete municipal. Un gabinete en
el cual los equilibrios técnicos y poli-
ticos auguran la mejor administracion
posible. P
-




